Berufliche Handlungskompetenz entwickeln

Die berufliche Handlungskompetenz entwickelt sich in einem mehrstufigen Prozess. Die Pyramide zeigt die
aufeinander aufbauenden Elemente:

1 Selbststandigkeit

2 Verantwortung

3 Fachkompetenz

& Grundfertigkeiten

Auszubildende durchlaufen vom ersten Tag bis zum Ausbildungsende einen kontinuierlichen
Entwicklungsprozess im Arbeitsalltag:

« Start: Engmaschige Anleitung, Fokussierung auf einfache, angeleitete Aufgaben.
« Fortschritt: Zunehmende Eigenstandigkeit und die Bearbeitung komplexerer Tatigkeiten.

« Ziel: Weitgehend selbststandiges Arbeiten und die Ubernahme umfassender Verantwortung.

Dieser organische und praxisnahe Lernprozess ist die Essenz der dualen Ausbildung und férdert die
ganzheitliche Kompetenzentwicklung.




